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प्रह मंतालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

धिसूचना 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1981 
साका०नि० 584( अ ).- - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
मधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मम्बद्ध राज्य सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


( ग ) “ स्कीम का सवस्य " से सेवा का वह मदस्य अभिप्रेत है जों 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी ममूह बोमा स्कीम , 1980 के सदस्य 

फे रूप में नामांकित है ; 
( घ ) “सेवा का सदस्य " से अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

( 1951 का 81 ) की धारा 2 में यथा परिभाषित मखिल 

भारतीय सेवा का सवस्य अभिप्रेत है ; 
( 5 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है , 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
अखिल भारतीय सेवा ( समूह बीमा ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं.- - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपे . 
मित न हो -- 
( क ) " केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह मीमा स्कीम, 1980 से 

वित मनालय ( व्यय विभाग ) के काशा० स०एफ० 15 ( 3 ) 
78-परल्यू०पाई०पी० ता . 31 अक्तूबर, 1980 के उपाबन्ध 
में म्योरेवार दी गई और अनुसूची में यथा उपणित समूह 

बीमा स्कीम अभिप्रेत है ; 
( ब ) “कुटुम्ब " का वही पर्ष होगा जो उसका पखिल भारतीय 

सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में है । 
932 GI /81 - -1 


( ब ) " राज्य सरकार " से -- 
(i ) किसी राज्य फाउर की सेवा के सदस्य के संबंध में उस 

राज्य की सरकार ; 
(ii ) किसी संयुक्त काडर की सेवा के सवस्य के संबंध में 

___ गठन करने वाले राज्यों को सरकारें; 
( iii ) संघ राज्य क्षेत्रों के काडर की सेवा के सदस्य के संबंध 

___ में केन्द्रीय सरकार; अभिप्रेत है ; 
( क ) “ राज्य समूह बीमा स्कीम से वह बीमा स्कीम अभिप्रेत 

है, उसका नाम जो भी हो , जो किसो राज्य सरकार द्वारा 
राज्य सरकार के कर्मचारियों के लिए मारम्भ की गई है । 


3. केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह नीमा स्कीम , 1980 का लागू होना : 

( 1 ) इम नियमों के उपयन्धों के अधीन रहते हए , केन्द्रीय सरकारी 
कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980 जैसी कि केन्द्रीय सिविल सेवा 
( 1693) 
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लेगीप परकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम, 1980 

प्रभावी होने की तारीख 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980, जिसे इसमें 
इसके पश्चात " स्कीम " कहा गया है, नवम्बर, 1980 को अधिसूचिन की 
जाएगी और 1 जनवरी , 1982 के पूरन से प्रवृत्त होगी । 


समूह क को लाग है, आवश्यफ परिवर्तनों महित , इस सेवा के सदस्यों 
को भी साग होगी । 

परन्तु इस सेवा का ऐसा सदस्य , जो 1 नवम्बर, 1980 को या उसके 
पूर्व सेवा में नियुक्त किया गया था, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी समूह 
बीमा रकीम , 1980 में अभिवाय करने की अपनी रजामंदी या अन्यथा 
को प्यपप्त करते हुए ऐसे प्ररूप में और ऐसे समय के भीतर, जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट किए जाएं, अपने विकल्प का 
प्रयोग करेगा और ऐसा विकल्प एक बार प्रयोग किए जाने पर अम्तिम 
होगा और यदि वह विकल्प का प्रयोग नहीं करता है तो यह ममता 
जाएगा कि उसने केन्द्रीय सरकार कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980 के 
लिए विकल्प दिया है : 

परन्तु यह और कि -- 
( i) सेवा के ऐसे सदस्य से, जिसने ऊपर परन्तुक के अधीन 

केन्द्रीय सरफार कर्मचारी समूह बीमा स्कीम के लिए विकल्प 
दिया है या उसके बारे में यह समझा गया है कि उसने विकल्प 

दिया है अथवा 
( ii ) ऐसे व्यक्ति से, जो 1 नवम्बर, 1980 के पश्चात भारतीय 

प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियम 1954 के नियम 8 के 
उपनियम ( 1 ) या उपमियम ( 2 ) के अधीन या भारतीय 
पुलिस सेवा (भर्ती) नियम , 1954 के नियम 9 के उपनियम 
( 1 ) के अधीन या भारतीय वन सेवा ( मती ) नियम , 1966 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के अधीन सेवा में नियुक्त 
किया गया है । 


उद्देश्य : 

2. इस स्कीम का उद्देश्य केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए कम 
लागत पर और पूर्णतः अभिवायी तथा स्वतः विसपोषण के प्राधार पर , 
सेबा के दौरान मस्य हो जाने की दशा में उनके कुटुम्बों की सहायता 
करने के लिए और सेवा निवृत्ति पर उसनके साधनों के संवर्धन के लिए 
एकमुश्त रकम के संवाय के लिए व्यवस्था करना है । 
लान होना : 

3. "स्कीम " सभी सरकारी सेवकों को जिनके अंतर्गत मगल और 
पैरा मैनिक बलों के ऐसे सदस्यों को छोड़कर जिनके लिए पहले से ही 
सनकी अपनी एक पृयक स्कीम है रेल , डाकसार और रक्षा में के 
सरकारी सेवक भी है, को लागू होगी । इस स्कीम के अंतर्गत संविदा 
कर्मचारी, राज्य सरकारों पम्लिक सेफ्टर उपक्रमों या अन्य स्वायत्त 
संगठनों से प्रतिनियुक्ति पर आए व्यक्ति विदेश स्थित भारतीय मिशनों 
में स्थानीय रूप से भी किए गए कर्मषारी , नैमित्तिक मजदूर, पंशकालिक 
पौर तवर्थ कर्मचारी नहीं पायेंगे । "स्कीम " ऐसे व्यक्तियों को भी लागू 
नहीं होगी जो 60 वर्ष की प्रायु अभिप्राप्त करने के पश्चात केन्द्रीय 
सरकार के अधीन भर्ती किए गए हैं । ऐसे केन्द्रीय सरकारी सेवक , जिन्हें 
मह "स्कीम लागू होती है, इसमें इसके पश्चात कर्मचारी कहे जायेंगे । 


संघस्यता : 


यह अपेक्षा की जाएगी कि वह यदि किसी राज्य समूर मोमा स्कीम में 
अभिदाय फर रहा है तो ऐसे प्ररूप में और ऐसे समय के भीतर जो 
केन्द्रीय सरकार इस निमित्त विनिर्दिष्ट करें या तो राज्य समूह मीमा 
स्कीम में पभिवाय चालू रखने का निर्वाचन फरे या केन्द्रीय सरकार 
कर्मचारी समूह नीमा स्कीम , 1980 में अभिदाय का निर्वाचन करे मौर 
ऐसा निर्वाचन , करने पर यह राज्य समूहमा स्कीम में अभिवाय 
करमा छोड़ देगा भोर उसके बारे में यह समझा जाएगा कि उसने केन्द्रीय 
सरकार कर्मचारी समूह धीमा स्कीम, 1980 के लिए विकल्प दिया 


( 2 ) सेवा के उस सवस्य को , जो स्कीम के सवस्य के रूप में नामांकित 
है, राज्य सरकार द्वारा ऐसे प्ररूप में , मो केन्द्रीय सरकार इस निमित्त 
विनिविष्ट करे तदनुसार सूचित किया जाएगा । 

( 3 ) स्कीम के अधीन मभिवायो का संग्रहण और शोष्यों का संवाय 
ऐसे अनुदेशो द्वारा विनियमित किया जाएगा जो केन्द्रीय सरकार इम 
मिमिस जारी करे । 


4 . 1 यह " स्कीम" उन सभी “ कर्मचारियों " के लिए अनिवार्य होगी 
जो "स्कीम " के अधिसूचित किए जाने के पश्चात केन्द्रीय सरकार की 
सेवा में प्रवेश करते हैं अर्थात ऐसे सभी कर्मचारी जो 1 नवम्बर , 
1980 के परमाप्त केन्द्रीय सरकार की सेवा में प्रवेश करते हैं अनिवार्य 
रूप से, उस तारीख से जिस तारीख को स्कीम प्रवृत्त होती है, स्कीम 
के अंतर्गत पायेंगे । 

4 . 2 उन "कर्मचारियों " को , जो इस स्कीम के अधिसूचित किए जाने 
की तारीख को पहले से ही केन्द्रीय सरकार की सेवा में है, "स्कोम " में 
नाहर रहने का विकल्प होगा । इस विकल्प का प्रयोग 31 दिसम्बर , 
1980 तक किया जाना चाहिए । थे कर्मचारी जो उम तारीख तक " स्कीम 
से बाहर रहने का विकल्प नही देते हैं उनके संबंध में यह समझा जाएगा 
कि वे उस तारीख से जिम तारीख को " स्कीम " प्रवत्त होती है, 
" स्कीम " के सदस्य हो गए हैं । एक बार प्रयोग किया गया ( या , 
प्रयोग किया गया ) विकल्प अंतिम ममझा जाएगा और प्रागे कोई 

माय उपलभ्य नहीं होगा । 
___ 4 . 3 "स्कीम " के प्रवृत्त हो जाने के पश्चात, के सभी कर्मचारी, जो 
जनवरी से भिन्न किसी मास में सेवा में प्रवेश करते है, स्कीम की पागामी 
पातिकी पर, स्कीम के सदस्य के रूप में प्रम्यावेशित किए जायेंगे । 
सदस्यों के लिए अभियान . 

5 . 1 "स्कीम " के लिए प्रभिदान बस रुपए प्रतिमाम की इकाइयो 
में होगा । समूह " , " कर्मवारी एक इकाई का अभिदाय करेगा , समूह ग 
कर्मचारी दो इकाइयों का , समह घ कर्मचारी चार इकाइयों का तथा 
समूह क कर्मचारी आठ हफाइयों का अभिदाय करेगा । इस प्रकार , "स्कीम " 
के किसी सदस्य के लिए अभिवाय की पर क्रमशः " प ", "ग ", " " 
पौर " क कर्मचारियों के लिए बस रुपए, बीस रुपए , चालीस रुपए और 
मस्सी रुपए होगी । 

5 . 2 किसी फर्मचारी की एक समूह से दूसरे समूह में नियमित रूप 
से पदोन्नति हो जाने की दशा में , उसका प्रभिदाय, "स्कीम " फी मागामी 
प्राविकी से, जिस समूह में उसकी प्रोमति हुई है उस समूह के लिए समपित 


4. राज्य समूह मीमा स्कीम का लागू होमा . -- नियम 3 में यथा 
एपबन्धित के सिवाय सेषा का कोई सवस्य राज्य समूह बीमा स्कीम का 
सवस्य नही होगा । 


5. अनुसूची का संशोधन केन्द्रीय सरकार सम्बर राज्य सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात अनुसूची का संशोधन कर सकेगी । 

6. निर्वधन .- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
उत्पन्न होता है तो केन्द्रीय सरकार इसका विमिएषय करेगी । 


(नियम 3 देखिए ) 


वित्त मंत्रालय (प्थय विभाग ) के का०मा०से० एफ० 15/ 3/ 78-डब्ल्यू 
आई०पी०, तारीख 31 अक्तूबर , 1980 का उपबंध 
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स्तर तक बहा दिया जाएगा । जब तक स्वोम की प्रागामी प्राद्विकी की 
तारीख नहीं पाती है तब तक यह उसी रकम के लिए बीमा द्वारा 
रक्षित बना रहेगा । जिसके लिए वह ऐसी प्रोन्नति के पूर्व पात्र था । 


दशिप्त रकम से प्रापेक्षाकृत अधिक या कम हो सकता है । यह सारणी प्रति 
हजार 3 . 75 की मृत्यु दर पर वीमा की लागत को व्यष्टि अभिवाय में 
से घटाकर और उन पर 10 प्रतिपाल धयुद्धि ब्याज के प्राधार पर तैयार 
की गई है । यदि किसी भी समय ब्याज की वर में परिवर्तन होता है और 
या बीमा की लागत में परिवर्तन होता है तो बचन निधि से उपलभ्य फायदों 
में भी तरसमान ही परिवर्तन हो जाएगा । 


उदाहरण के लिए, यदि "स्कीम " 1 जनवरी, 1982 से प्रवृत्त होती 
है तो फरवरी, 1982 में नियमित आधार पर समूह "ग " में प्रोसत किया 
गया समूह ष कर्मचारी दिसम्बर , 1982 तक दस रुपए प्रतिमास की पर 
पर अभिदाय करता रहेगा और अपने अभिदाय के लिए समुचित बचत 
निधि से प्राप्त होने वाले फायदों के साथ साथ केवल 10,000 रु० के 
पीमा रक्षण के लिए पात्र होगा जनवरी, 1983 से उसके अभिदाय की 
दर बढ़ाकर बीस रुपए प्रतिमास कर दी जाएगी और यह बयत निधि से 
प्राप्त होने वाले फायदों के साथ साथ 20, 000 रु० के बीमा रक्षण के लिए 
पान हो जाएगा । 
सदस्यों से भिन्न कर्मचारियो के लिए प्रोमियम और बीमा रक्षण . 

6. जनवरी, 1982 के पश्चात् पाने वाले जनवरी से भिन्न किसी 
मास में सेना में प्रवेश करने वाले "कर्मधारी " को , सरकारी सेवा में पाने 
की तारीख से " स्कीम " की सदस्य बनने की तारीख तक प्रत्येक 10, 000 
० के बीमा रक्षण के लिए प्रीमियम के रूप में 3 ९० प्रतिमास के भभि 
याय का संवाय करने पर समुचित बीमा रक्षण का फायदा दिया जाएगा । 


___ 8. 3 किमी सवस्य की मृत्यु की दशा में , वीमा की रकम का 
संचाय , भजत निधि से संवाय के अतिरिक्स होगा । 

8. 4 बचत निधि में धनात्मक भतिशेष , उस प्रयोजन के लिए वित्त 
मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग द्वारा अधिसूचित ज्याज की दर पर संगणित 
माण की रकम के साथ जमा किया जाएगा । 


8. 5 इस स्कीम के प्रपत्त होने की तारीख से प्रारम्भ होने वाली 
5 वर्ष की ब्लाक मवधि के लिए बचत निधि में प्रतिशेष पर, व्याज 
10 प्रतिशत प्रतिवर्ष ( सक्रवर्ती म्याज त्रैमासिक होगा ) को घर पर अनुशाम 
किया जाएगा । 


उदाहरण के लिए , यदि यह स्कीम 1 जनवरी , 1982 से प्रवल होती 
है मौर कोई समूह ए कर्मपारी 1 फरवरी, 1982 में सेवा में प्रवेश करता 
है , दिसम्बर, 1982 तक 11 मास की अवधि के लिए 10,000 रु० के 
बीमा रक्षण के लिए प्रीमियम के रूप में 50 प्रतिमाम के अभिवाय 
का संदाय फरेगा और जनवरी , 1983 से उसका अभिवाय बढ़ाकर 1000 
प्रतिमास कर दिया जाएगा भौर बह 10, 000 रु० के बीमा रक्षण के साथ 
साथ बचत निधि से प्राप्त होने वाले फायदों के लिए पात्र हो जाएगा । 
इसी प्रकार, फरवरी , 1082 से सेवा में प्रवेश करने पाला समूह "ग " 
कर्मधारी दिसम्बर , 1982 तक 11 मास की अवधि के लिए 20, 000 रु . 
के बीमा रक्षण के लिए प्रीमियम के रूप में रु० प्रतिमास के अभिवाय का 
संगय करेगा पौर जनवरी, 1983 से उसका अभिदाय बढ़ाकर 2010 
प्रतिमाम कर विभा पाएगा और वह 20, 000 रु. के बीमा रक्षण के 
साथ बर्षस निधि से प्राप्त होने वाले फायदों के लिए पात्र हो जाएगा । 


पभिदाय की वसूली : 

9. 1 किसी मास के लिए किसी सदस्य का प्रभिदाय उस मास की 
प्रथम तारीख के सामान्य कार्य समय के प्रारम्भ होने पर शाध्य हो 
जाएगा । 

9. 2 सरकारी सेवा में पाने की तारीख से स्कीम की सदस्यता की 
सारीख तक , बीमा रक्षण के लिए प्रीमियम के रूप में अभिदाय , प्रारंभिक 
रूप में सेवा में प्राने की सारीख को शोध्य हो जाएगा और तत्पश्चात् 
प्रत्येक मास की पहली तारीख को सामान्य कार्य समय के प्रारम्भ होने से 
शोध्य हो जाएगा । 

५. 3 किसी मास का अभिवाय कर्मचारी के / की उस मास के की वेतन/ 
मजदूरी से, उस समय के की घेसन / मजदूरी के वास्तविक संवाय की 
तारीख पर विचार किए बिना, वसूल किया जाएगा । 

. 4 अभिदाय प्रत्येक मास में , जिसके अन्तर्गत वह मास भी है जिसमें 
कर्मचारी सेवा निपुत्ति , मुत्यू /त्याग पत्र , सेवा से हटाए जाने मादि के 
कारण नियोजन में नहीं रह जाता है, वसूल किया जाएगा । 

9. 5 माहरण भोर सवितरक अधिकारी, कर्मचारियों से, इस बात पर 
विचार किए बिना कि वे कर्तव्य पर है, छुट्टी पर है मा निलम्बित है , 
अभिवाय की वसूली करेगा । 

98 यदि अभिदायों के बकायों की वसूली , वेतन/ मजदूरी के विलम्ब 
से किए गए संदाय के कारण नहीं हुई है तो उस पर व्याज उद्गृहीत मही 
किया जाएगा । 


सदस्यों के लिए बीमा निधि और बीमा रक्षण 

7.1 "स्कीम " के प्रत्येक सदस्य को बीमा की सुविधा देने के लिए 
अभिवाय के एक अंश को केन्द्रीय सरकार के लोक लेखा में रखे जाने के 
लिए बीमा निधि में जमा कर दिया जाएगा । अभिदाय फी प्रत्येक इकाई 
के लिए बीमा रमण की रसम 10, 000 २० होगी । यह रकम उन कर्म 
चारियों के कुटुम्बों को संदत्त की जाएगी जिनकी दुर्भाग्यवश , किसी भी 
कारण से सरकारी सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाती है । 

7, 2 बोमा निधि में पनात्मक मा ऋणात्मक प्रतिशेष , डाकघर बघत 
बैंक जमा के लिए विद्यामान ग्याज की दर पर जो इस समय 5 - 1/ 2 
प्रतिशत प्रति वर्ष है , संगणित ब्याज की रकम के साथ यथास्थिति , जमा 
किया जाएगा या षटाया जाएगा । 


बचत निधि : 

अभिदाय का प्रतिशोष बचत निधि में जमा किया आएगा । बचन 
निधि को रकम केन्द्रीय सरकार द्वारा लाम लेखा में रखी जाएगी । बचत 
का कुल संचयन उस पर ब्याज सहित , अधिवर्षिता की मायु प्राप्त कर लेने 
के पश्चात् सेवा-निवृत्ति पर मा केन्द्रीय सरकार के साथ उसके नियोजन 
की समाप्ति पर सवस्य को या सेवा में रहते हुए उसकी मृत्यु हो आने पर 
उसके कुटुम्ब को संदेय होगा । 

82 यमात निधि में होने वाले फायदे इससे संलग्न दृष्टांत सारणी के 
अनुसार होंगे । यह फायवा दृष्टांत परक है और व्यवहार में , सारणी में 


9. 7 यदि कोई "कर्मचारी " अमाधारण छुट्टी पर है और किसी अवधि 
के लिए उसके वेतन/मजदूरी का संदाय नहीं किया गया है, तो उन मासों 
के लिए , जिन मासों में उसे किसी वेसन मजदूरी का सेवाय नहीं किया 
गया है उसके मभिदाय , जिस मास में वह छुट्टी के पश्चात् ड्यूटी पर 
आता है, उसके प्रागामी मास से उसको बचत निधि की अवधियों पर 
" स्कीम " के अधीन मनुशेय ब्याज सहित , तीन किस्तों , में वसूल किया 
जाएगा । मवि किसी कर्मचारी की असाधारण छुट्टी के दौरान मृत्यु हो 
जाती है तो उससे शोध्य अभिदाय " स्कीम " के अधीन उसके फुटुम्ब को 
अनुज्ञेय संदायों से, बचत निधि की मनुवृत्रियों पर स्कीम के अधीन अनुशेय 
म्याज सहित , वसूल किए जाएंगे । 


उदाहरण के लिए, यदि कोई समूह " , " कर्मचारी 5- 2-1982 से 
4- 12- 1982 तक बस मास की असाधारण छुट्टी पर चला जाता है 
और मार्च , 1982 से नवम्बर 1982 तक एक भी दिन के लिए वेतन 
मजदूरी का संदाय नहीं किया जाता है तो उसकी कुल 80 रु० का अभिवाय , 
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उस पर 10 प्रतिशत प्रतिवर्ष ब्याज की दर से चक्रवर्ती संगणित व्याज 
सहित , जनवरी , 1983 से अधिक से अधिक तीन किश्तों में मसूल किया 
जाएगा । 


दाई गई थी , उसकी मृत्यु की तारीख तक की अवधि के लिये, माया 
गया था । 

उदाहरण के लिये, यदि समूह घ का कोई कर्मचारी , जो स्कीम का 
सदस्य है श्रमशः 5 वर्ष और 15 वर्ष के पश्चात् समूह "ग " और समूह 
" ध " में सदस्यता अजित कर लेता है और इन सभी समूहों में कुल सदस्यता 
के 30 वर्ष के पश्चात् सेवा में रहते हुए उसकी मृत्यु हो जाती है तो 
उसके नामनिर्देशिती का नाम निर्देशितियों को निम्नलिखित रकमों का संदाय 
किया जायेगा : - - 

(i ) उसकी मृत्यु की तारीख को समूह “ घ ” कर्मचारी होने के कारण 
40 रु० के मासिक मभिदाय पर शोध्य 40, 000 रु० की बीमा की रकम ; 

( ii ) 30 वर्ष के लिये 10 २० के मासिक अभिदाय पर बचत 
निधि से शोध्य रकम ; 

( iii ) 25 वर्ष के लिये 10 २० ( 20 50- 10 २० ) के मासिक 
पभिवाय पर पाबत निधि से शोध्य रकम ; और 

(iv ) 15 वर्ष के लिये 20 रु० ( 40 रु०- 20 २० ) के मासिक 
मभिवाय पर बघत निधि से शोध्य रकम । 
___ 11 . 5 ऐसे कर्मचारी को , जो पदत्याग, सेवा निवृत्लि प्रावि के कारण 
केन्द्रीय सरकार के नियोजन में नहीं रह जाता है, निम्नलिखित रकम संदेय 
होगी - - 


9. 8 यदि कोई फर्मचारी प्रतिनियुक्ति पर प्रन्यया सेवा पर पला जाता 
है तो उधार लेने वाले प्राधिकारी/ मन्यव नियोजक से अनुरोध किया जाएगा 
कि वह अभिदाय की वसूली करे और उसे सुसंगत लेखा शीर्ष में जमा 
करे । यह सुनिश्चित किया जाएगा कि इस माशय का एक मावश्यक खण्ड 
भविष्य में प्रतिनियुक्ति/ अन्यन्न सेवा के निबन्धनों में सम्मिलित कर लिया 
पाए । इस रकम की वसूली उसी रीति में की जाएगी जो छुट्टी वेतन 
पौर पेंशन अभिवाय को लागू है । यदि किसी भी समय अभिवाय की 
बसूली बकाया रह जाती है तो उसे बचत निधि की अनुवृद्धियों पर स्कीम 
के अधीन अनुज्ञेय ब्याज सहित , अधिक से अधिक तीन किश्तों में वसूल 
किया जाएगा । 
साधारण/ अभिवायी भविष्य निधि से अभिवायो का पिरत पोषण : 
___ 10. 1 सामान्यतः किसी साधारण प्रभिदायी भविष्य निधि 
से स्कीम का वित्त पोषण अनुज्ञेय नहीं होगा । फिर भी यदि किसी स्तर 
पर किसी व्यष्टिक सदस्य को स्थिति उसे अनुशात नहीं करती है कि वह 
"स्कीम ” और साधारण अभिवायी भविष्य निधि में एक ही समय अभिवाय 
कर सके तो उसे , एक पृथक संव्यवहार के रूप में , स्कीम के लिए संदरत 
एक वर्ष के अभिदाय के समतुल्य रकम , साधारण /अभिवायी भविष्य निधि 
से अप्रतिवेय प्रत्याहरण के रूप में निकालने के लिए मनुशा दी जा सके । 

10 . 2 स्कीम के लिये अभिदाय , मायकर के प्रयोजनों के लिये , 
मभिदाता की कुल प्राय की संगणना करने में , सिवाय उस सीमा तक जिस 
तक रकम ऐसे अभिवाय के लिए साधारण अभिदायो भविष्य निधि से अंतिम 
रूप में निकाली जाती है, जीवन बीमा प्रीमियम , भविष्य निधि 
अभिदाय मादि की बाबत अनुशेष कटौतियों का भाग रूप होगा । 
बीमा निधि /अचत निधि से संवाय । 
___ 11. 1 यदि कोई कर्मचारी अधिशिता की प्राय प्राप्त करने पर सेवा 
निवृस्त हो जाता है या अन्यथा केन्द्रीय सरकार की सेवा में नहीं रह जाता 
है और उसकी सेवा पुस्तफ से यह पता लगता है कि वह सेवा का सबस्म 
रहा है सो कार्यलय का प्रधान, प्ररूप सं० 4 में एक साधारण आवेदन 
अभिप्राप्त करने के पश्चात् उसकी बचत मिधि में सदस्य के संचयन के 
संवाय के लिये मंजूरी जारी करेगा । 

11 . 2 यदि किसी कर्मचारी की सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाती 
है और उसकी सेवा पुस्तक से यह पता लगता है कि यह स्कीम का सदस्य 
पा तो कार्यालय का प्रधान प्ररूप सं० 5 में संबड सरकारी सेवक के नाम 
निशितियों/ वारिसों को प्ररुप सं० 8 में एक भावेदन प्रस्तुत करने के लिये 
लिखेगा और उसके प्राप्त होने पर, उसे ( उनको ) बीमा की रकम तथा 
बचत बैंक में संचयन संवाय के लिये मंजूरी जारी करेगा । 
___ 11 . 3 किसी ऐसे कर्मचारी के , जिसे केवल बीमा रक्षण का फायवा 
प्राप्त है, नाम निर्देशितियों वारिसों को संवेय रकम , उसके समूह के लिये 
उपयुक्त बीमा की रकम होगी । 

11 . 4 " स्कीम " के किसी ऐसे सवस्य के , जिसकी सेवा में रहते हुए 
मृत्यु हो जाती है, नामनिर्देशित्तियों/ वारिसों को संदेय रकम निम्नलिखित 
होगी 

( क ) समुचित बीमा की यह रकम, जिसके लिये यह मृत्यु के समय 
हकदार था ; धन 

( स ) निम्मतम समूह में उसकी सदस्यता की सम्पूर्ण अवधि के लिये 
पचत मिधि से उसे शोध्य रकम ; और 

( ग ) उन अतिरिमत इकाइयों के लिये उसको शोध्य रकम या रकम 
मा एक , जिनके द्वारा उसका अभिवाय उच्चतर समूह में उसकी नियुक्ति /प्रोन्नति 
के कारण, प्रत्येक अवसर पर उस तारीख से जिससे उसके प्रभिवाय की पर 


( क ) निम्नतम समूह में उसकी सवस्यता की सम्पूर्ण अवधि के लिये 
बघत निधि से उसको पोध्य रकम ; मौर 

( ख ) उन पतिरिक्त इकाइयों के लिये उसकी शोध्य रकम या रममें , 
जिनके द्वारा उसका अभिवाय उच्चतर समूह में उसकी नियुक्ति/प्रोन्नति 
के कारण प्रत्येक अवसर पर उस तारीख से, जिससे उसके मभिदाय की 
दर बढ़ाई गई थी उसकी सदस्यता की समाप्ति की तारीख तक की अवधि 
के लिये बढ़ाया गया था । 

उदाहरण के लिये , यदि कोई समूह ए कर्मचारी , जो स्कीम का सदस्य 
है, क्रमश 10 प्रौर 20 वर्ष की अवधि के पश्चात् समूह ग पौर समूह 
ख में सदस्यता अर्जित कर लेता है और इन सभी समूहों में कुल सदस्यता 
के 30 वर्ष के पश्चात् अधिर्षिता पर सेवा निवृत्त होता है तो उसे 
निम्नलिखित रकमों का संवाय किया जायेगा ; 

( i) 30 वर्ष के लिये 10 ९० के मासिक प्रभिदाय पर बचत । 
निधि से उसकी शोध्य रकम ; 

( ii ) 20 वर्ष के लिये 10 10 ( 20- 10 २० ) के मासिक अभिवाय 
पर बचत निधि से उसको शोध्य रकम ; 

( iii ) 10 वर्ष के लिये 20 रु० ( 40 रु० - 20 २० ) के मासिक 
प्रभिदाय पर बचत निधि से उसको पोध्य रकम । 
___ 11 . 6 यदि किसी कर्मचारी को किसी मास के दौरान , उस मास के 
लिये उसके अभिदाय की वसूली के पूर्व मृत्यु हो जाती है तो अभिदाय 
की कटौती करने के पश्चात् उसके शोध्यों का संदाय किया जायेगा । 

11 . 7 यदि कोई कर्मचारी याव में अखिल भारतीय सेवा में कार्यभार 
ग्रहण करता है तो उसका मामला ऐसी रीति में विनियमित किया जायेगा 
जो वित्त मंत्रालय द्वारा विनिश्चित की जाये । 


बीमा निषि अषत निधि से रकम निकालना 
12 . 1 स्कीम के किसी सदस्य या अन्य हिताधिकारी के लिए , उस बीमा 
निधि से , जिसमें वह अभिवाय करता रहा है, कोई रकम निकालना अन 
शेय नहीं होगा । स्कीम के किसी सदस्य की सेवा में रहते हुए मृत्यु होने 
पर, निधि से उसको शोध्य रकम की गणमा परा 11 के अनुसार की 
जाएगी और उसके माम निर्देशित (भिशितियों ) को पृथक रूप से विहित 
लेखा प्रक्रिया के अनुसार संवत्त की आएगा । 
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12. 2 स्कीम के किसी सवस्य या मन्य हिसाधिकारी लिए इस 
बचत निधि से भी जिसमें वह अभियान भरता रहा है, कोई रकम निका 
लना अनुशेय नही होगा । पद त्याग, सेवानिवृत्ति प्रादि के कारण उसके 
नियोजन की समाप्ति पर, निधि से उसको शोध्य रकम की गणना पैरा 
11 के अनुसार की जाएगी और उसके नामनिर्देशिसी (निर्देशितियो ) को 
पथक रूप से विहित लेखा प्रक्रिया के अनुसार संदप्त की जाएगी । 


रखा जाता है । यह रजिस्टर वर्ष में एक बार संबन्धित प्रा०स०प० 
को यह सत्यापित करने के लिए कि ऐसे सभी कर्मचारियों से जो स्कीम 
के अधीन बीमा निधि में या बीमा निधि और पचत निधि वोनों में सम्मि 
लित हुए है समुचित प्रभिदाय की कटौती की जा रही है, और इस प्राशय 
का एक प्रमाण पत देने के लिए, भेजा जाएगा । 


बीमा निधि/ववत निधि में सचयमों से या उनके माधार पर उधार/ 
अग्रिम : 
___ 13. स्कीम के किसी भी सदस्य या अन्य हिताधिकारी को उस 
मीमा निधि/ बचप्त निधि से या उसके आधार पर, जिससे यह अभिवाय 
करता रहा है, किसी भी उधार या अग्रिम का भुगतान नहीं किया जाएगा । 
मीमा निधि भविष्य निधि में संचयनों का उपभोग : 
___ 14. मीमा निधि/ बचत निधि में के संचयन केन्द्रीय सरकार के व्यव 
नाधीन होगे । यह "स्कीम " पूर्णत: स्वत : वित्तपोषित और स्वत: समर्पित 
है अतः यह प्रस्ताव है कि इन संचयनों के अधिकांश भाग का उपयोग 
स्कीम के सदस्यों के फायदे के लिए स्वामित्व पावासिफ स्कीमों और अन्य 
स्कीमों के लिए किया जाए । 


नाम निवेशम : 

19. 1 कार्यालय का प्रधान , प्रत्येक ऐसे सरकारी कर्मचारी से , जो 
स्कीम का सपस्य है, अधि नपिना की प्रायु अभिप्राप्त करने के पूर्व उसकी 
मृत्यु हो जाने की दशा में , स्कीम के अधीन संदेय होने वाले रकम को 
प्राप्त करने का अधिकार एक या अधिक व्यक्ति को प्रदान करने वाला 
माम निर्देशन अभिप्राप्त करेगा । ऐसे कर्मचारियों की दशा में , जो स्कीम 
अधिसूचित किए जाने की तारोख को पहले से ही केन्द्रीय सरकार की 
सेवा में है और जो स्कीम से बाहर रहने का विकल्प नहीं देते हैं , ऐसा 
नाम निर्देशन अन्य कर्मचारियों से अभिप्राप्त विकल्पो के साथ-साथ ममि 
प्राप्त किया जाएगा और ऐसे कर्मचारियों की दशा में जो स्कीम अधिसूचित 
किए जाने की तारीख के पश्चात् केन्द्रीय सरकार की सेवा में आते हैं 
ऐसा नाम निर्देशन उनके कार्यरम्म को रिपोर्ट के माथ अभिप्राप्त किया 
जाएगा । 


___ 19. 2 यदि स्कीम का कोई मदस्य अवयस्क है तो उसमे अपेक्षा 
की जाएगी कि वह वयस्क हो जाने पर नाम निर्देशन करे । 


स्कीम अधिसूचित करने की रीति . 
___ 15. "स्कीम " कर्मचारियों को उसकी एक प्रति मोटिस बोर्ड पर 
चिपका कर या जहां ऐसे नोटिस बोर्ड की व्यवस्था नहीं है , वहा 
उस परिसर के , जहां कर्मचारी कार्य कर रहे हैं , प्रमुख स्थान पर चिपका 
कर अधिसूचित की जाएगी । स्कीम की कुछ प्रतियां कर्मचारियों के मान्यता 
प्राप्त/ संघों संगमों को भी दी जाएगी । 


स्कीम की अधिसूचना पर कार्रवाई : 


____ 16 . उस माम के , जिमसे स्क्रीम अधिमूचित की जाती है, अागामी 
प्रत्येक मास की 10 तारीख तक , कार्यालय का प्रधान प्राहरण और 
संवितरण अधिकारी को ऐसे व्यक्तियों के नाम , समह जिनकी तारीख 
पौर नियुक्ति की तारीख बनाएगा, जो गत मास के दौरान केन्द्रीय सरकार 
की किसी सेवा या पद पर नियुक्त किए जाते हैं और स्कीम के पैरा 
3 के निबन्धनों के अनुसार स्कीम के सदस्य बनाने के लिए पान है । 
प्रवृत्त होने वाली स्कीम पर कार्रवाई : 
____ 17. 1 उस मास की , जिसमें स्कीम प्रयस होती है , 10 तारीख तक 
कार्यालय का प्रधान ऐसे प्रत्येक कर्मचारी का जो स्कीम के अधिसूषित 
किए जाने की तारीख को केन्द्रीय सरकार की सेवा में था , किन्तु जिसने 
स्कीम से बाहर रहने का विकल्प नहीं दिया है नाम , समूह और जन्म 
की तारीख उपदर्शित करते हुए एफ विवरण प्राहरण और संवितरण 
अधिकारी को दे देगा । 
____ 17. 2 स्कीम के प्रत्येक सदस्य को प्ररूप सं० 1 में उसके अभ्यावेदन 
की तारीख कटौती किया जाने वाला अभिवाय प्रौर वे फायदे जिसके 
लिए वह पान होगा सूचित किए जाएंगे । एक समूह से दूसरे में उसकी 
नियमित प्रोन्नति पर उसे समान रूप से प्ररूप सं० 2 में सूचित किया 
जाएगा । 
_____ 17. 3 ऐसे कर्मचारियों द्वारा दिया गया विकल्प जी स्कीम प्रधि 
सूचित किए जाने की तारीख को , पहले से ही केन्द्रीय सरकार की सेवा 
में थे, प्ररूप सं० 3 में होगा और संबद्ध व्यष्टि की सेवा पुस्तक में चिप 
फाया जाएगा । 


___ 19. 3 यदि मामनिर्देशन करने के समय स्कीम के सदस्य का कुटुम्ब 
है तो वह अपने कुटम्ब के किसी सदस्य या सदस्यों के पक्ष में ही माम 
निर्देशन करेगा । इस प्रयोजन के लिए, कुटुम्ब का वही अर्थ होगा जो 
साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम, 1980 में उसका है । 

19 , 4 यदि कोई सवस्य पैरा 19 . 1 के अधीन एक से अधिक 
म्यक्तियों को नामनिर्दिष्ट करता है तो उसे नाम निर्देशन में प्रत्येक नाम 
निर्देशिती को संवेय हिस्से की रकम इस प्रकार से विनिर्दिष्ट करनी 
चाहिए कि जिससे स्कीम के अधीन संदेय संपूर्ण रकम उसमें समाविष्ट 
हो जाए , जिसमे न हो सकने पर स्कीम के अधीन संदेय रकम सभी 
नाम निर्देशिप्तियों के बीच समान हिस्सों में संवितरित हो जाएगी । 

19 . B नाम निर्देशन , प्ररूप सं० 7 या प्ररूप सं० 8 में जैसा परि 
स्थितियों के अनुसार उपयुक्त हो , किया जाएगा । । 

19 . 6 स्कीम का सवस्य, किसी भी समय , उपर्युक्त उपमन्ध के 
अनुसार किए गए नए नाम निर्देशन के साथ, कार्यालय के प्रधान को सूचना 
भेज कर, नाम निर्देशन रह कर सकेगा । 

___ 19. 7 सदस्यों से प्राप्त नामनिर्देशन कार्यालय के प्रधान द्वारा प्रति 
हस्ताक्षरित किए जाएंगे और उनकी सेवा पुस्तको में चिपकाए जाएंगे । 
कार्यालय का प्रधान सेवा पुस्तक में यह प्रविष्टि भी करेगा कि नाम 
निर्देशन सम्यक रूप से प्राप्त हो गया है । 


विद्यमान बीमा स्कीम : . 


___ 20 . व्यय विभाग के का० प्रा०सं० 60 / 14 / 77 प्राई सी , तारीख 
23 जून 1977 द्वारा पुर. स्थापित विधमान बीमा स्कीम, उन कर्मचारियो 
के लिए जो 1- 11-1980 को सेवा में थे और यदि ये नई स्कीम से बाहर 
रहने का विकल्प देते है तो तब तक बनी रहेगी । अब तक वे सेवानिवृत्ति 
पदत्याग, मृत्यु प्रादि के कारण, केन्द्रीय सरकार के नियोजन में नहीं 
रह जाते हैं । जहां तक अन्य कर्मचारियों की बात है नई स्कीम विद्यमान 
स्कीम को 1- 1- 1982 से प्रतिस्थापित कर देगी पौर वह रकम , जा 
विद्यमान बीमा स्कीम के अधीन उमको तव शोध्य होती तब वे उन दिन 
के , जिस दिन को वे नई स्कीम के सवस्य बन जाते हैं , पूर्ववर्ती दिन के 
अपराहन में केन्द्रीय सरकार के नियोजन में रह जाते, उनके अपने - अपने 
भविष्य निधि खाता में जमा कर दी जएगी । 


सबस्यों का रजिस्टर 


___ 18 कार्यालय का प्रधान यह सुनिश्चित करेगा कि प्ररूप स० 9 
में समूह के अनुसार सदस्यों का रजिस्टर रखा जाता है और उसके प्रयतन 
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लेखाकरण : 

21. इस स्कीम से संबन्धित संव्यवहार का हिसाब पृथक रूप से 
मधिकषित प्रक्रिया के अनुसार रखा जाएगा । 


- 22. 2 स्कीम के वस्तुतः क्रियाम्पयन में , यदि इस स्कीम के किसी उपअन्ध 
के निर्वाचन के संबन्ध में कोई शंका उत्पन्न होती है या यदि किसी विषय पर 
स्पष्टीकरण अपेक्षित है तो मामले वित मंत्रालय को विनिदिष्ट किया जा 
सकेगा और उसका विनिश्चय मंतिम होगा । 


निर्वधन पौर स्पष्टीकरण : 

22. 1 यदि कर्मचारियों का कोई प्रवर्ग, विनिविष्ट रूप से समूह खा , 
समूह ग या समूह प के रूप में वर्गीकृत नहीं है तो उसका वर्गीकरण इस 
संबन्ध में केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , निर्णय पौर अपील ) नियम , 
1965 के अधीन अधिकथित सिद्धान्तों के प्रमुसार मामा जाएगा । 


स्कीम फा पुषिलोकन : 

25. प्रत्येक तीन वर्ष में " स्कीम " का पुनर्विलोकन यह सुनिश्चित 
करने के लिए किया जाएगा कि स्कीम स्वतः वित्तपोषण और स्वस 
समर्पित बनी रहती है । 


सारणी 
हेन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह धीमा स्कीम , 1980 


यदि ब्याज की पर 10 प्रतिशत प्रति वर्ष हो तो बचत निधि में जमा की गई रकम 


उन वर्षों की संख्या जिनमें 82. 50 रुपए की शुद्ध वार्षिक 165 रुपए की शुख वार्षिक बचत 330 रुपए की शुद्ध वार्षिक बनत 660 रुपए की शुख वार्षिक बचत 
मभिदाय संवत्त किया गया बचत ( 10 रुपए प्रति मास अभि - ( 20 रुपए प्रति मास मभिदाय के ( 40 रुपए प्रति मास के मभिदाय ( 80 रुपए प्रति मास अभिवाम 
पाय के समरूप ) समरूप ) के समरूप ) 

के समरूप ) 


९० 


10 


15 


528 
1 , 380 
2 , 750 
4, 968 
8, 513 
14, 239 
23, 460 
38, 311 


1, 056 
2, 760 
5, 500 
9, 916 
17, 026 
28, 478 
46, 920 
76, 822 


2, 112 
5 , 520 
11,000 
19, 832 
34, 052 
56, 956 

93, 840 
1, 53, 244 


4, 224 
11, 040 
22, 000 
39, 664 
68,104 
1,13, 912 
1 , 87, 680 
3, 06, 468 


15 


40 


( प्ररुप संख्या 1 ) 
भारत सरकार 

मंत्रालय 
विभाग/कार्यालय 

तारीख . . 


माधार पर प्रोन्नत किया गया है । केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा 
स्कीम, 1980 के लिये उसका मासिक अभिवाय · · · · के मास से . . . 
• • • • • २० से बढ़कर . . . . . . . . रुपये हो जायेगा और वह तारीख से 
समूह के लिये समुषिस स्कीम के फायदो का पान हो जायेगा । 

(कार्यालय का प्रधान ) 


मी 


. . . . . . 


फर्मचारी का नाम और पवनाम 


( प्रगप संज्या 3 ) 


सेवा में , 


कार्यालय का प्रधान 


. . . . . . . . . . . . . . . . . के कर्मचारी है को केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980 के सवस्य के रूप में . . . . 
. . . . " से अभ्यावेशित किया गया है । . . . . . . . . रुपये (. . . . . . . 
रुपये ) का उसका मासिक अभिदाय . . . . . . .. .. . . . के माम से 
प्रारंभ उसके वेतन मजदूरी से काटा जायेगा और वह . . . . . . . . . . . से 
समूह के लिये समुचित स्कीम के फायदों का पान होगा । 

(कार्यालय का प्रधान ) 
सेवा में * . . . . . . . . 
* कर्मचारी का नाम पौर पदनाम 

( प्रवप संख्या 2 ) 
भारत सरकार 

मंत्रालय 
विभाग / कार्यालय 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


महोदय , 

मैंने नई केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा योजना , 1980 के 
ध्यौरे पद और समझ लिये हैं । मुझे स्पष्ट रूप से बता दिये गये है : 
मैं इस नई स्कीम से बाहर रहने का विकल्प देता हूं । 

भवदीय 
[ ..... ......... ] 
कर्मचारी का नाम तथा पदनाम 


तारीख . . . . . . . . . . 


तापन 


। 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


स्थानः 
तारीमः 


से समूह . .. . . . . • से समूह . . . . . . . . . में ( तारीख ) नियमित 


[ भाग II --- मण्ड ( i) 1 


भारत का राजपक्ष ; प्रसाधारण 


1699 


- 


- 


- 


- 


भएप संख्या 


पेवा में , 


सेवा में , 


विषय : - केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980 के अधीन 

शोध्य रकम का संवाय । 


विषयः 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम , 1980 के अधीन संचित 
रकम के संबाय के लिये प्रावेदन । 


प्रिय श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


__ मुझे यह कहने का निदेश हुमा है कि स्वर्गीय श्री . . . . . . . . . में 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा , स्कीम , 1980 के प्रधीन शोध्य रकम के 
पूर्ण भाग • • • • • • • • • प्रतिशत के संदाय के लिए भापको माम निर्दिष्ट 
किया है । मापसे अनुरोध है कि संदाय की व्यवस्था करने के लिए पाप संलग्न 
प्ररूप 6 में प्रायवन प्रस्तुत करें । 


महोदय, 

मैं .* * . . . . . • • • • • • • • • से केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समह 
गौमा स्कीम, 1980 का सदस्य रहा हूं । मैं . . . . . . . . पर्ष की प्रायु 
प्राप्त करने के पश्चात् सेवा से निवृत्त हो गया हम . . . . . . . . . . . · वर्ष 
की प्राय प्राप्त करने के पश्चात् सेवा से निवृत्त हो गया हूँ । मैं• • • • • • • • से 
केन्द्रीय सरकार की सेवा में महीं रह गया हूं । मैं सेवा निवृत्ति केन्द्रीय 
मरकार की सेवा छोड़ने से पूर्वः . . . . . . . . . . . . . के पद का धारक 
था । मैं मनुरोध करता हूं कि केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा 
स्कीम के अन्तर्गत मुझे शोध्य रकम का संवाय कर दिया जाये । 


मषधीय 


* नाम निर्दिष्ट व्यक्ति का नाम और पता 


भववीय 


प्राप संख्या : 


सेवा में , 


-- - - 


- - - 


- 


- 


* कार्यालय के प्रधान का पदनाम और पता 
* * यह मास पौर वर्ष उपवशित 
किया जाये जिसमें वह स्कीम का 
सवस्य बना हो । 


विषयः- केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम, 1980 के अधीन 

स्वर्गीय श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . को शोध्य रकम के संदाय 
के लिए माघेवन । 


महोदय , 


प्रक्प संख्या 
. . . . . . . . . . . 


संख्या 


भारत सरकार 


. . . . . . . . . . . . . मंत्रालय 


नया 


मापके तारीख . . . . • . . . . . . . . के पत्र संख्याक • • • • • • 

. . . . . . . . के सन्दर्भ में , मैं अनुरोध करता/करती हूं कि केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारी समूह मीमा स्कीम के अधीन स्वर्गीय श्री / श्रीमती . . 
• • • . . . . . . . . . . • फो शोध्य रफम के पूर्ण भाग / . . . . . . . प्रतिशत 
का संबाम मुझे किया जाए । 

भवदीय 


. . कार्यालय 


तारीख . . . . . 


* जिस कार्यालय से प्रम्प संख्या 5 प्राप्त होता है उसका नाम भौर पता 


मल्प संख्या 7 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम, 1980 के अधीन फायदों के लिए नामनिवेशन जब सरकारी कर्मचारी का कोई कुटुम्ब नहीं है मौर 
वह एक व्यक्ति या एक व्यक्ति से अधिक व्यक्तियों को नाम निर्दिष्ट करना चाहता है । 

मैं , अपना कोई कुटुम्ब म होने के कारण, नीचे उल्लिखित व्यक्ति/ व्यक्तियों को नाम निर्दिष्ट करता हूं और उसे उन्हें उस रकम का जो सेवा में रहते 
हए मेरी मृत्यु हो जाने की स्थति में केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा सीम , 1980 के अधीन स्वीकत की जाए या ओ मेरी 
पधिषिता की प्राय प्राप्त करने पर, मेरी मृत्यु हो जाने के समय संवय होते हुए प्रसंवत्त रह जाए, नीचे विनिविष्ट सीमा तक प्राप्त करने का अधिकार 
देता हूँ । 


4R 


नाम निर्दिष्ट व्यक्तियों के नाम और पता/पते 


सरकारी कर्मचारी के साथ उसकी नातेवारी 


पायु 


- 


-- - - - - - - - - 


- 
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* प्रत्येक को संपत्त की जाने वाली रकम का शेयर ऐसी विशेष पाकस्मिकसाए जिनके होने पर नामनिर्देशन 

प्रविधि मान्य हो जाएगा * * 


ऐसे व्यक्ति का यदि कोई हो , नाम , पता तथा 
नातेवारी जिसे . नाम निर्दिष्ट व्यक्ति का अधिकार 
उसको सरकारी कर्मचारी से पहले मृत्यु होने की 
स्थिति में प्राप्त हो जाएगा । 


तारीख 


वो साक्षियों के हस्ताक्षर 


सरकारी कर्मचारी के 

हस्ताक्षर 


टिप्पणी . सरकारी कर्मचारी को अपनी प्रतिम प्रविष्टि के मौजे खाली स्थान पर रेखा खींच देनी चाहिए जिससे उपके हस्ताक्षर करने के पश्चात् किसी और 

नाम का अंत. स्थापन न किया जा सके । 
* इस स्तम्भ को इस प्रकार पूरा किया जाना चाहिए जिससे कि बीमा स्कीमों के अधीन जो राशि सवय हो , उसे संपूर्ण रूप से समाविष्ट किया 

जा सके । 


* * जहाँ कोई ऐसा सरकारी कर्मचारी , जिसका मुटुम्ब नहीं है नाम निर्देशन करता है वहाँ वह इस स्तम्भ में यह विनिर्दिष्ट करेगा कि उसका बाद में 

कुटुम्ब होने पर यह नाम निर्देशन प्रविधिमान्य हो जाएगा । 


प्ररूप संख्या 8 


केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह यीमा स्कीम, 1980 के अधीन फायवों के लिए नाम निर्देशन जब किसी सरकारी कर्मचारी का फुटम्य है पौर 
बह एक सदस्य अथवा एक से अधिक सदस्यों को नामनिर्विण्ट करमा चाहता है । 

मैं ( नीचे उल्लिखित व्यक्ति व्यक्तियों को जो मेरे फुटम्ब का मवस्य है के सबस्य हों को माम निविष्ट करता है और उसे उन्हें उस रकम की जो 
सेवा में रहते हुए मेरी मृत्यु हो जाने की स्थिति में केन्द्रीय सरकार द्वारा , केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी समूह बीमा स्कीम, 1980 के अधीन स्वीकृत की जाए 
या जो मेरी अधिवर्षिता झी मायु प्राप्त करने पर मेरी मुत्यु हो जाने के समय संदेय होते हुए मंसदत्त रह जाए, नीचे विनिर्दिष्ट मीमा तक प्राप्त करने का 
मधिकार देता हूं । 


नामनिर्दिष्ट व्यक्ति व्यक्तियों का के नाम और ऐसी विशेष प्रामस्मिकताएं जिनके होने पर नामनिर्देशन 
पता/ पते * 

पाविधिमान्य हो जाएगा 


ऐसे व्यक्ति का , यदि कोई हो , नाम पता तथा माते 
पारी जिसे नाम निविष्ट व्यक्ति का अधिकार उसको 
सरकारी कर्मचारी से पहले मृत्यु होने की स्थिति में 
प्राप्त हो जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


टिप्पणी -- सरकारी कर्मचारी को अपनी अंतिम प्रविष्टि के नीचे खाली स्थान पर रेखा खींच देनी चाहिए जिससे कि उसके हस्ताक्षर के करने के पश्चात् 

किसी और के नाम का अन्तःस्थापन न किया जा सके । 


तारीख . 
दो साक्षियों के हस्ताक्षर 


( सरकारी कर्मचारी के हस्ताक्षर ) 


इस स्तम्भ को इस प्रकार भरा जाना चाहिए जिससे बीमा स्कीम के अधीन जो रकम संवेय हो, उसे संपूर्ण रूप से समाविष्ट किया जा सके । 


भाग [ ----Ans : ( i 


भारत का राजपत्र । अमाधारण 
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रामारण....... _ 


प्ररूप संख्या 0 


मोनीय सरकारी कर्मचारी समूह गोमा स्कीम, 1980 

सवस्यों का रजिस्टर 
में कर्मचारियों की विशिष्टियो को केवल समह बीमा निधी में प्रशिदाय कर रहे है । 


अन माग 


नाम 


पदनाम 


जन्म की तारीख 


टिमणी 


नियुक्स की 
तारीख 


सम्मा 


अभिवाय प्रारम्भ उच्चतर समूह में मृत्यु की तारीख 
करने की तारीख प्रोमति की तारीख / 

अन्य विभागों को 
स्थानान्तरण 
किए जाने की 
तारीख 


- 


- 


- 


5678 


- 


- - 


-- 


प्रमुभाग II- ऐसे कर्मचारियों को विशिष्टिमा जो बीमा निधि पौर बचत निधि दोनों में अभिवाय कर रहे हैं । 


कम 


नाम 


पवनाम 


जन्म की तारीख नियुक्ति की 

नारीख 


टिप्पणी 


अभिवाय प्रारंभ उज्पतर समूह में सवस्यता समाप्त 
करने की तारीख प्रोमति को तारीख/ की तारीख और 

अन्य विभागों की समाप्ति के कारण 
स्थानान्तरण किए 
जाने को सारीख 


. 


1 


. 


. 


. . 


. 


। 


सेवा में 


- - 


- 


- 


- 


- 
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श्रीमति पिता चोपडा, उपसचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel & Administrative Reforma) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th November, 1981 


G . S. R . 584( E ). - In exercise of the powers conferred by 
Sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951) , the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following nules, namely :- - 

1 . Short title and commencement. - -11 ) These rules may 
bo called the All India Services (Group Insurance ) Rules, 
1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
932 GI] 81... 2 


2. Definitions. -- In these rules, unless the context otherwise 
requires, 
( a ) " Central Government Employeen Group Insurance 

Scheme, 1980 " means the Group Insuranco Scheme 
detailed in the Annexure to the Ministry of Finance 
( Department of Expenditure ) O . M . No. F. 15( 3 ) / 
78- WIP dated the 31st October , 1980 , and as set out 

in the Schedule . 
( b ) " Family " shall have the meaning assigned to it in 

the All India Services ( Provident Fund) Rules , 

1955 %3 
( c ) " Member of the Scheme " means a member of the 

Servicc enjolled as a member of the Central Gov 

ernment Employees Group Insurance Scheme, 1980 %; 
( d ) "Member of the Service" means a member of an 

All India Service as defined in açction 2 of the All 
India Services Act, 1951 ( 61 of 1951) ; 
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( e) " Schedule " means the Schedule appended to these 

rules ; 


SCHEDULE 
(See rule 3) 


(f) " State Government" means, — 
(i) in relation to a memher of the Service borne on 

a State Cadre , the Government of that State ; 
( ii ) in relation to a member of thc Şervice bornc on 

a Joint Cadie , the Government of the constituent 
Statc ; and 


Annenre to the Minlstry of Finance (Department of Expendt 
tu . o ) O . M , No . F . 15( 3 ) / 78 -WIP , dated the 31st October , 

1980 


CENTRAL GOVERNMENT EMPLOYEES GROUP 

INSURANCE SCHEME, 1980 


Date of effect ; 


( iii) in relation to a member of the Servico borne on 

the Cadre of Union Territorica ; the Central 
Government ; 


Tho Central Government Employees Groun Insurance 
Scheme, 1980 , hereinafter referred to as the " Scheme" shail 
bo notified on 1 November, 1980 and shall come into force 
with effect from the forenoon of 1 January , 1982 . 


( g ) " State Group Insurance Scheme" means an insurance 

scheme, by whatever name it may be called , intro 
duced by a State Government in the case of State 
Government servants . 


3 . Application of Central Govortiment Employees Group 
Insurance Scheme, 1980 , - ( 1 ) Subject to the provisions of 
these rules , the Central Government Employecs Group Insu 
rance Scheme, 1980 , as applicable to the officers of Central 
Civil Services Group A shall mutatis mutantus apply to the 
members of the Service : 


Objective : 

2 . The Scheme is intended to provide for the Central 
Government employees , at a low cost and on a wholly con 
tributory and self - financing basis, the twin benefits of an 
insurance cover to help their families in the event of death 
in service and a lump- sum payment to augment their re 
sources on retfrencni. 


Application : 


Provided that a member of the Service who was appointed 
to tho Service on or before the 1st November , 1980 , shall 
exercise an option in such form and within such time as 
may be specified by the Central Government in this bohalf 
expressing his willingness or otherwise to subscribo to the 
Central Government Employees Group Insurance Scheme, 
1980 and such option once crercised shall be final and in 
case he does not oxerciso such option he shall be decmed to 
have opted for the Central Government Employees Group 
Ingurence Scheme, 1980 : 


The scheme shall apply to all Central Government soi 
vants including those in the Railways, Posts and Telegraphs 
and Defence except members of the arnied and pura -military 
forces who have already a separate scheme of their own. 
Contract cmployees , persong on deputation from State Gov . 
ernments , public sector undertakings, or other autonomous 
Organisations, locally recruited staff in the Indian Missions 
abroad, casual labourer, part- time and ad- hoc employces will 
not be covered by the scheme . The scheme will also not 
apply to persons recruited under the Central Government 
afler attaining the age of 50 years. Such Central Government 
servants to whom the scheme applics will hereafter be re 
ferred to as employees . 


Provided further that- - 


(i) a member of the Service who has opted , or deemed 

to have opted , for the Central Governmeot Emplo 
yecs Groun Insurance Scheme, 1980 , under the 
above proviño , or 


Membership : 


(ii) a person appointed to the service after the 1st Nov 

ember, 1980 , under sub -rule ( 1 ) or sub-rule (2 ) of 
rule 8 of the Indian Administrative Service ( Recruit 
ment) Rules , 1954 or under sub -rule ( 1) of rule 9 
of the Indian Police Service (Recruitment) Rules, 
1954 , or under sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitment) Rules, 1966 , 


4 . 1 The scheme will be compulsory for all those em 
ployees who entei Central Government service after the 
scheme is notified , i.e . all those employees entering Cen 
tral Government service after 1 November , 1980 will be con 
pulsorily covered under the scheme from the date it comes 
into force . 

4. 2 Those employees who are alrcady in Central Govern 
ment service on the date the scheme is notified will have 
an option to opt out of the scheme . This option should be 
exercised by 31 December , 1980 . Those "employecs who do 
not opt out of the scheme by that date will be deemed to 
have become members of the scheme , from the date the 
scheme comes into force . The option , once exercised ( or 
not exerciscd ) will be treated as final and no further choice 
will be available. 


shall be required , if he is subscribing to a Statc Group Insu 
rance Scheine, to elect in such form and within such time 
As the Central Government may specify in this behalf either 
continue to subscribe to the State Group Insurance Scheme 
or to subscribe to the Central Government Employees Group 
Insurance Scheme, 1980 and in the absence of such election 
he shall cease to subscribe to the State Group Insurance 
Scheme and shall be deemed to havo opted for the Central 
Government Employec Group Insurance Scheme, 1980 . 


4 .3 After the scheme has come into force all employees 
who enter service in a month other than January shall bo en 
rolled as members of the scheme on the next anniversary 
of the scheme . 


(2 ) A member of the Service enrolled as a member of 
the Scheme shall be informed accordingly by the State Gov 
esoment in such form as may be specified by the Contral 
Government in this behalf. 


(3 ) The collection of subscription and payment of dues 
under the Scheme shall be regulated by guch instructions 
ag may be issued by the Central Government in this behalf . 


Subscription for mombers : 

5. 1 The subscription for the scheme will be in units of 
Rs. 10 per month . A Group D employee will subscribe for 
one unit , a Group C employee for 2 units , a Group Bem 
ployee for 4 units and a Group A employec for 8 units. 
Thus, the rate of subscription for a member of the scheme 
shall be Rs. 10 , Rs, 20 , Rs. 40 , and Rs. 80 per month for 
Group D , C , B and A employces respectively , 


4 . Applıcation of State Group Insurance Scheme.- Save ag 
provided in rule 3 , a member of the Service shall not be a 
member of a State Group Insurance Scheme. 


5 . Amendinent of Schedule . - The Central Government 
may , after consultation with the Governments of the States 
concerned, amond the Schedule . 


5 . 2 In the event of regular promotion of an employee from 
one Group to another , his subscription shall be raised , from 
the next anniversary of the schemo , to the level appropriato 
to the Group to which he is promoted . Until the Jate of the 
next anniversary of the scheme he shall continue to be 
covered for insurance for the same amount for which he was 
eligible before such promotion , 


6 . Interpretation . If any question arises as to the inter 
pretution of these rulcs, the Central Government shall decide 
the same. 
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interest notified by the Ministry of Finance , Deparment of Eco . 
nomic Affairs, for the purpose . 


For example , if the Schemo comes into force w . e . f. 
1 January , 1982 , & Group D employee promoted on regular 
basis to Group C in February , 1982 shall coatinue to subs 
cribe at the rate of Rs, 10 per month uplo December , 1982 
and be eligible for the insurance cover of Rs, 10 ,000 only 
in addition to the benefits from the Savings Fund appropriate 
lo his subscription , From January 1983 , his subscription will 
be raised to Rs. 20 per month and he will become eligible 
for an iusurance cover of Rs. 20 ,000 in addition to appro 
priate benefits from the Savings Fund. 


8 . 5 Interest will be allowed at 10 per cent per annum ( com 
pounded quarterly ) on the balances in the Savings Fund for a 
block of 5 years commencing from the date the scheme comes 
into force . 


Recovery of subscription : 

9 . 1 The subscription of a member for a month shall fall 
due at the commencement of the normal working hours on 
the first of that month 


Premium and insurance cover for employees other than 
members : 


6 . The employecs entering service in a month other than 
January falling after January 1982 will be given benefit of 
appropriate insurance cover from the date of joining Govern 
ment service to tho date of their becoming members of the 
scheme on payment of a subscription of Rs. 3 per month 
as the premium for every Rs. 10 , 000 of the insurance cover . 
From the date of anniversary of the schemc they will pay 
subscription at the rate indicated in para 5 . 1 above 


9 .2 The subscription as a premium for the insurance cover 
from the date of joining Government service to the date of 
membership of the scheme shall initially fall due from the 
date of joining and subsequently from the commencement of 
normal working hours of the first of every month . 


9 .3 The subscription for a month shall be recovered by 
deduction from the salary wage of the employee for that month 
itrespective of the date of actual payment of salary wage for 
that month , 


For example, if the scheme comes into force w .e .f. 1 Janu 
ary, 1982 , a Gdour D cniployee entering service in February 
1982 shall pay a subscription of Rs. 3 per month as premium 
for 211 insurance cover of Rs. 10 ,000 for a period of 11 
months unti) December 1982 and from January 1983 his 
subscription will be liiged to Rs. 10 per month and he shall 
become eligible for the benefits from Savingo Fund in addi 
tion to the insuu ance cover of Rs. 10 , 000 . Similarly , a Group 
Ccmployce entering service in . February 1982 will pay a 
subscription of Rs. 6 per month as the premium for an ipsu 
rance cover of Rs. 20 , 000 for a period of 11 months upto 
December , 1982 and from January 1983 his subscription will 
be raised to Rs. 20 per month and hc shall becomc eligible 
for the benefits from the Savings Fund in addition to insu 
rance cover of Rs. 20,000 . 


9 .4 The subscriptiong shall be recovered every month loclu 
ding the month in which tho employec ceases to be in em 
ployment on account of retirement, donth , resignation removal 
from service etc . 

9 . 5 The Drawing and Disbursing Officer shall recover the 
subscription from thọ employccs irrespective of their being 
on July , leave or suspension. 


9 .6 No intrest shall be levied on arrears of subscriptions if 
the non -recovery is due to delayed payments of salary wage . 


Insurance Fund and insurance cover for members : 


7 . 1 In order to provide an insurance cover to cach mcm 
ber of the scheme a portion of the subscription shall be cre 
dited to an Insurance Fund to be held in the Public Account 
of the Central Government. The amount of insurance cover 
will be Rs. 10 ,000 for each unit of subscription . It will be 
paid to the familics of those omployecs who unfortunately 
die , due to any cause, while in Central Government service . 


9 . 7 If an employee is on extraordinary leave and there is 
no payment of his salary wage for any period , his subscriptions 
for the months for which no payments of salary wage are 
made to him ahall be recovered with interest adnitssible under 
the scheme on the accretions to the Saving Fund in not more 
than thrco instalments commencing from his salary wage for 
tho months following the month in which he resumes duties 
after leave . If an employee dies while on extraordinary 
leave the subscriptions duc from him shall be recovered with 
interest admissiblc under the scheme on the accretions to the 
Savings Fund from the payments admissible to his family 
under the scheme . 


7.2 The positive or negative balance under the Insuranco 
Fund shall be credited or debited, as the case may be , with 
the amount of intcrest calculated at the prevailing rate of 
interest on the Post Office givings bank deposits, which at 
present is 5 - 1 / 2 per cent per annum . 


For example, if a Group D employee proceeds on ten 
months cxtraordinary leave from 5 - 2 - 1982 to 4 - 12- 1982 and 
no salary wage is paid to him for any day for March 1982 
to November 1982 , bls subscriptions totalling Rs. 80 will be 
recovered together with the interest calculated at the com 
pound rate of interest of 10 per cent per apnum in not more 
than three, instalments commencing from January 1983. 


Savings Fund ; 

8. 1 The balance of the subscription shall be credited to a 
Savings Fund. The amount in the Savings Fund will be held 
by the Central Government in Public Accounts. The total 
accumulation of savings together with interest theroon will 
Be payable , to the member on his retiremcot after attajping 
the age of superannuation or on cessation of his employment 
with the Central Goverpment or to his family on his death 
while in service . 

8 .2 The benefits from the Savings Found will be as per 
illustration table attached hcrewith . This benefit is illustrativo 
and in practice could be a little more or less than tho amount 
shown in the table which has been constructed on the basis 
of individual s subscription reduced by the cost of insurance at 
mortality rate of 3. 75 per thousand and the compound interest 
of 10 por cent thereon. If at any time the rate of interest 
changes and or the cost of insurance changes the benefits 
available from the Savings Fund will also change correspon 
dingly . 


9 . 8 If an employee proceeds on deputation or on foroiga 
gervicc , the borrowing authority foreign cinployer shall be 
roquested to effect the recovery of the subscription and credit 
the same to the relevant head of account, It shall be ensured 
that the necessary clause to this effect is included in the terms 
of deputation foreign service in future . The recovery of 
this amount will be watched in the same manner as applicable 
to Icave salary and penesion contribution , If at any time the 
recovery of subscription falls in Arrears, the sam , shall bo 
recovered with interest admissible under the scheme on the 
accretions to the Savings Fund in not more than threo Ins 
talments 


Financing of subscription from General Contributory Provi 
dent Fund : 


8. 3 In the case of death of a member the payment of the 
amount of lusurance will be in addition to the paymcat from 
1l1c Saviny Fund . 

8 . 4 The positive balance under the Savings Fuod shall be 
credited with the amount of interest calculated at the rate of 


10 . 1 It will not ordinarily bo permissible to finance the " sche 
mo" from the General Contributory Provident Fund. How 
over , if at any stage the position of an individual member 
does not permit him to subscribe to the scheme and to the 
General Contributory Provident Fund at the same time, ho 
may be permitted to make, ag 1 separate transaction , & non 
rofundable withdrawal from the General Contributory Pro 
vident Fund of an amount equivalent to a year s subscrip 
tion paid for the schono . 
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retires on superannuation after 30 years of total member 
ship in all theso Groups, he shall be paid the sum of the 
following amounts : 


102 The subscription to the schema will form part of 
deduction , allowablo in respect of life insurance premia , 
contributions to provident fund etc ., in computing the total 
ilicome of the subscriber for the purposes of income-tax, ex 
cept to the extent of the amount finally withdrawn from 
the General Contributory Provident Fund on account of such 
subscriplion . 


Payment from Insurance Fund Savings Fund : 


(1) the amount due to him from Savings Fund on a 

monthly subscription of Rs. 10 for 30 years ; 
( ii) the amount due to him from Savings Fund on a 

monthly subscription of Rs, 10 (Rs. 20 - Rs, 10 ) 

for 20 years ; and 
(iii ) the amount due to him from Savings Fund on a 

monthly subscription of Rs, 20 (Rs, 40 - Rs. 20 ) 
for 10 years, 


11. 1 If an employee retires on attaining the age of 
superannuation or otherwiso ceases to be in Central Gov 
einment service and his service book discloses that he has 
been a member of the schemc , the Head of Office shall 
isso a sanction for the payment of the member s accunju 
lation in hi, Şavings Fund aftcr obtaining a simple application 
in For No. 4 . 


11.6 If any employee dies during a month before the 
recovery of subscription for that month from him , his dues 
shall be paid after deducting the subscription . 


11 .7 If any employee joins later on all All India Service 
his case shall be regulated in such manner as may be deci 
ded by the Ministry of Financo . 


11. 2 L an employee dieg whilo in service and his ser 
vice book discloses that he was a member of the scheme , 
the Head of Office shall address the nominees heirs of the 
Goverument servant concerned in Form No 5 to submit an 
application in Form No. 6 , and on receipt thoroof ghall Issuo 
a sijcl.on oi tho payment of the amount ou insuranco and 
the accumulation in the Savings Fund to him (them ) . 


11. 3 The amount payable to the nomineos heirs of an 
employec who has the benefit of an insurance cover only 
will be the amount of insurance appropriate to his Group, 


Withdrawals from Insurance Savings Fund : 

12 , 1 It will not be permissible for any member or other 
beneficiary of the scheme to withdraw any amount out of 
the Insurance Fund to which he has been subscribing . The 
amount due from the Fund on the death of a member of 
the schemo while in service , sball be worked out in accor 
dance with para 11 and paid to his nominee ( ) in accordance 
with the accounting procedure prescribed separately . 


12. 2 It will also not be permissible for any member of 
the scheme to withdraw any amount of tho savings Fund 
to which he has been subscribing. The amount due to him 
trom the fund on his cessation of employment on account 
of rosignation , retirement otc . shall be worked out in accor 
dance with para 11 and paid to him or his nominee ( s ) in 
accordance with the accounting procedure piescribed separa 
tely . 


Loans /advances fron or against accumulations in Insurance 
Fund Savings Fund : 


11. 4 The amout payable to the nominees heirs of a mem 
ber of the scheme , who dics while in service , shall be 
(a ) the amount of appropriato insurance to which bo 

was entitled at the time of his dcath ; plus 
(b ) the amount due to him out of the Savings Fund 

for the entire period of his membership in the low 

est Group ; and 
(c ) the amount or amounts due to his for the addi 

tional units by which his subscription was raised on 
each occasion duc to appointment promotion to 
higher Group for the period from which the rate 

of subscription was raised to the date of his death , 
For example , if a Group D employce , who is a nombor of 
the scheme , acquires a membership in Group C and Group 
B after 5 years and 15 years of scivice respectively and dies 
while in service after 30 years of total membership in all 
these Groups , bis nominee or nominccs shall be paid the sum 
of the following amous : 

( 1) tho amount of insurance of Rs. 40, 000 duo on a 

monthly subscription of Rs. 40 , being a Group B 

employce on the date of bis death ; 
( ii ) thc amount due from Savings Fund on a monthly 

subscription of Rs. 10 for 30 years. 
( ili ) the amount duo from Savings Fund on a monthly 

subscription of Rs . 10 (Rs. 20 - Rs. 10 ) for 25 

years , and 
(iv ) the amount due from Savioge Fund on a monthly 

subscription of Rs. 20 (Rs. 40 - - Rs. 20 ) for 
15 years. 


13 . No loans or advances shall be paid to any member 
or other beneficiary of the scheme from or against his 
accumulations in the Insurance Fund Savings Fund to which 
he has been subscribing , 


Utilisation of accumulations in Insurance lun Savings 
Fund ; 

14 . The accumulations in the Insurance Fund Savings Fund 
shall be at the disposal of the Central Goveraient. Since 
the scheme is wholly self - financing and self-supporting, the 
bulk of these accumulations are proposed to be utilised 
for ownership housing schemes and other schemes for the 
beocfit of the members of the scheme . 


Mode of notification of the scheme : 

15. The schemo shall be notified to the employees by 
displaying a copy thereof on the notice board or where na 
such notice board is provided , at a prominent place in the 
premises where the employees aro working. A few copies 
of the scheme may also be supplied to the recognised 
waions associations of the cmploycos. 


11. 5 The amount payable to the employco who ceases to 
be in employment with the Central Government on account 
of resignation , retirement etc ., shall be 
(a ) the amount due to him out of the Savings Fund 

for the entire period of his membership in the low 

est Group ; and 
(b ) the amount or announts due to him for the addi. 

tional units by which his subscription was raised 
on cach occasion due to appointment promotion 
to higher Group , for the period from which the 
rate of subscription was so raised to the date of 

cessation of his membership . 
For example , if a Group D employco who is a nomber 
of the schemo acquireg nombership in Group C and 
Group B after 10 and 20 years of service respoçtively and 


Action on notification of the scheme : 

16 . By the 10th of overy month following the month in 
which the scheme is notified, the Head of Office shall supply 
to the Drawing and Disbursing Officer nama , Groups, datos 
of birth and dates of appointment of persons who may be 
appointed to any service or post under the Central Govorni 
ment during tho preceding month and who would bo cli 
giblo to be the members of the scheme in terms of para 3 
of the scheme", 


Action on the scheme coming into force : 

17 .1 By the 10th of the month in which the "scheme 
comes into force , tho Head of Office shall supply to the 
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scheme falling which the amount payable under the sche . 
me shall be equally distributed among thic nomineos 
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Drawing and Disbursing Officer a hiatement indicating the 
namo, the Group and the date of birth of every employee 
who has been in the Central Government service on the 
date the scheme is notified but has not opted out of the 
scheme . 

17 . 2 Every member of the scheme shall be informed in 
Form No. 1 the date of his carolment, the subscripuon to 
he deducted and the botufits to which he would be eligible . 
On hig regular promotion froin One Group to another he 
will be similarly informed in Form No , 2 . 

17 .3 The option exercised by the employees who are 

ready in Central Government service on the date the sche 
me is notifled shall be in Form No. 3 and will be pasted 
in thc service book of the individuals concerned . 


19 .5 The nomination shall he inade in Form No. 7 or 
Form No: 8 , as is appropriate in the circumstances . 

19 ,6 A member of the scheme may at any time cancel 
a nomination by sending a notice to the Head of Office along 
with a fresh nomination made in accordance with the above 
provision , 

19 . 7 The nomination rcueived from the members shall be 
counter -signed by the Head of Office and pasted on their 
seivice books . The Head of Oflce shall also make an 
cntıy in the service book that the nomination has been duly 
received 


Registor of members : 

18 . The Head of Office shall ensure that Group -wise re 
gister of nienbers is maintained in tho Foim No. 9 and 
hept up to date . This register shall be sent to the D . D . O . 
concerned once a year to verify whether appropriate subs 
criptions are being jeçovered from all employees who have 
joined tho Insurance Fund on both the Insurace Fund and 
the Savings Fund under the schemo and to record a certi 
ficate to this effect. 


The existing Insulunce Scheme : 

20 . Tho existing insurance scheme introduced vidc Depait 
ment of Expenditure 0 . M , No. 60 / 14177- IC dated 23rd 
June 1977 will continue for those employces who would be 
in service on 1 - 11 - 1980 , if they opt out of the new sche 
me till they cease to be in employment with the Central 
Government on account of retirement, resignation, death , etc . 
As regards the other employees the new scheme will 
jeplace the cxisting insurance scheme w . e. f. 1 - 1 - 1982 and 
the amount which would bave been due to them under the 
existing insurance scheme had they ceased to be in employ 
nient with the Central Government in the afternoon of the 
day preceding the day on wbich they become membors of 
the new scheme, will be credited to thcir respective 
General Provident Fund accounts . 


Nomination : 


Accounting : 

21 The transactions iclating to the sheme shall be 

counts for in accordance with the procedure laid down 
Sepurately . 


19 . 1 The Head of Olice shall obtum fioni cvety Gov . 
ernment servant, who is a member of the schemc , a noml 
nation conferrig on one or more persons, the light to 1c 
ceive the amount that may become payable undei this sche 
me in the event of his death before attaining the age of 
superannuation . In the case of employees who are alicudy 
in Central Goverment service on the date the scheme is 
notified and who do not opt out of the scheine quch non 
nation shall be obtained simultaneously with the options on . 
tained from others and in the case of employees who juin 
Central Government service after the date on which the 
schome is notified , such nomination shall be obtained along 
with the jojping repoit . 

19.2 If a menber of the scheme bappens to be minor , 
he will be required to make nomination on bis attainung 
the age of majority . 

19 .3 If a member of the scheme has a family at the time 
of his making the nomination he shall make such nomina 
tion only in favour of a member or members of his family . 
For this purpose , family will havo the same meaning as a s 
signed to it in the General Provident Fund ( Central Set 
vices) Rules , 1960 , 

19 .4 If a member nominates more than one person under 
para 19 . 1 he should specify in the nomination the amount 
of sharo payable to cach of the nominces in such a man 
ner as to cover the whole of the amonut payable under the 


Interpretation and clarification : 

22. 1 If any categories of oniployces are not specifically 
classified into Graup A , Group B , Group Cor Group D , 
their classificution shall be assumed in accordance with the 
principles laid down in this regard under the Central Civil 
Scdvico (Classification Control and Appeal ) Rules, 1965. 

22.2 In the uctual implementation of the scheme , if any 
doubt arises in regard to the interpretation of any of the 
provisions of this scheme or if any point requires clasi 
ftuation , the matter may be referred to the Ministiyof 
Finance, whose decision shall be final. 


Review of the "scheme : 

23. The working of the scheme will be reviewed every 
three years to ensure that the scheme remains self- financing 
und golf-supporting. 


TABLE 


CentralGovernment Employees Group Insurance Scheme, 1980 
The amounts credited to the Savings Fund if the rate of interest is 10 per cent rerunnum 


111 


T 


TV 


- 


No. of years 
contributions paid 


Net annualşavings 
Rs. 82 . 50 (corres 
ponding to Rs. 10 
por month 
contributions) 


Notannun ) savings 
Rs. 165 (corres 
ponding to Rs. 20 
per month 
contributions ) 


Netannual savings 
330 Rs. (cories 
ponding to Rs. 40 
per month 
contributions) 


Net annualsavings 
(corresponding to 
Rs. 80 per month 
contributions) 


TECH- - - 


Ry. 


Rs. 

528 
1 , 380 
2 , 750 
, 958 
8 , 513 
14 , 239 
23, 460) 
38, 311 


Rs. 
1 , 056 
2 , 760 
5 , 500 
9 ,916 
17 ,026 
28, 478 
16 ,920 
76 ,622 


Rs. 
2 , 112 
5 ,520 
11, 000 
19 ,832 
34 ,052 
56 , 956 
93 ,846) 
1, 53 , 244 


4 , 224 
11 ,040 
22, 000 
39,664 
68 , 104 
1 , 13, 91 . 
1 , 87, 680 
3 ,06 ,488 
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Form No. 1 


Form No. 4 


Government of India 
Ministry of . .. . . . . 
Department/Ofico . . .. 


. . . . . . . . . * 


Dated . . ... . . . .. 


MEMORANDUM 
Shri. . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . Group . . . . 
employee has been enrolled as a incmber of the Central Gr . 
vernment Employecs Group Ingurance Scheme, 1980 w .c.f. 
. . . . . . . . . . . . . . His monthly subscription of Rs . . . . . . . . . . . . . . 
(Rupecs . . . . . . . . . . . . . . . . ) shall be deducted from his selary / 
wage commencing from the month of and he will be eligiblo 
to the bonefits of the schemeappropriate to Group . . . . . . . . . . . . 
w . e . f . . . . . . . 


Subject : Application for payment of accumulation under 

Contral Government Employecs Group Insurance 

Scheme, 1980 . 
Sir , 

I have been a member of the CentralGovernment Employce 
Group Insurance Scheme, 1980 since , . . 
I havo retired from service after atteining the age of . . . . . . . . ... 
years /I llave ceased to be in cmployment with the Central Go 
Vernment 
vernment w . e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 WAS 

w .e. f . . . 
holding the post of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . beforo 
retirement/acsiation of employment with the Central Governicht 
I coquest that the amount due to me under the Central Govern . 
mont Empluyees Group Insuranco Scheme i » y be paid to me. 


(Head of Office ) 


Shri . . . . . . 


Yours faithfully, 


- 


IL 


* Name and designation of the employee 


- 


- - 


* Designation urid address of the Herd of Office. 
* *Month and the year of becoming a member of the schemo 

may be indicated here . 


Form No. 2 


Government of India 
Ministry of . . . . . . . . .. 
Department/Ofice 


Form No. $ 


Dalcd . . . . . . . . . . . 


Government of India 
Ministry of. . . . 
Department of. . . .... . . 
Office of. . . . . . . . . 


. . . . IIIIIIIIII 


Dztod . . . . . 


MEMORANDUM 
Shri. .. ... . .. . 

. . . . .hos been promoted 
on a regular basis , from Group . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 Group 

. . . . . . . . . . . w .e .f. . . . . . . . . . . . . . . . . his monthly 
subscription for the Central Government Employees Group 
Insurance Schomo, 1980 sholl be raised from Rs. . . . . . . . 
to Rs. . . . . . ... . . . . ... . . from the month of , 
and he will be cligible to the benefits of tho scheme appropriate 
to Group . . . . . . . . . . . . . . . . . w .c. f . . . . . . . . . 

(Head of Office ) 


TO 


. 


. 


: 


: 


: 


:I 


I 


. . 


. 


. 


. 


Subject : Payment of the amount duic under the Conirul G ) 

vernmynt Employees Group Insurance Schenre , 1980 
Dear Sir /Madam , 


Shri, . . . . . . . . . . . . . . . 


* Name and designation of the employee . 


Iam directod to stute that the late Shri . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . .has nominated you for payments of full/ . . . . . . 
per cent of 3 nipunts duo under the Central Governmçit Em 
ployees Group Insuranco Scheme, 1980 . You are theroforo 
requested to submit an application in the enclosed form No. 6 
for arranging payment. 


Form No. 3 


Yours faithfully 


" Name find address of the nominee 


(Hoad of Office) 
Sir, 
I have read and understood /] huve been explained { 

icdetails 
of tho new Contral Governmont Employees Group Insurance 
Schemo, 1980 . I opt to remin outside this new Schenic . 

Yours fuithfully, 


Form No. 6 


+ The . . . . . . . . . 


Name and designation of the employee 


. . . . . . . 


. 


. . 


. . . 


Place : 
Date : 


Subject : Application for pyment of munt due to lalo 
Shui 

. . . under the 
Central Governinent Employees Group Insurunce 
Scheme, 1980. 


[ HF - 11 -- & 3 (i )] 
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Sir , 


Form No. 7 


Nomination for benefits linder the Central Government 

Employees Group IngLTONCc Schente , 1980 , 


With reference to your letter No . . . . 
dated . . . . . . . . . .. . . I hereby request that the full/ . . . . . . . . . . . . 
per cent of amount due to late Shii. . . 
under the Contral Government Employees Group Insu -nnce 
Schemomy be paid to m : . 


- 


+ IE + FEI . . . 


When the Government servant hus no fuimily and wishes to 
nominate one person or more than one pcson . 


Yours faithfully . 


J, having no family , hereby nominate the rerson /rersens 
inantioned bulow and confer on him /them the right to 
ieceive to the extent specified bell wally amount that may be 
sanctioned by the Central Government under the Central G 
vernment Employees Group Insurance Scheme, 1980 in the 
oventof my death while in service of which having become priya 
ble on my attaining the age of sliperannuation inay remain un 
paid at my deutli , 


* Name and address of the Office from where Foim No. 5 . 

received , 


Age 


Nimisand ddresses of 
nomico /nominees 


Relationship with 
Governmentservant 


Share of 
1mount to bo 
paid to each 


Contir .ger cits * * cnthe Name, address isdic 
happening of which the lationship cf the reschi , 
nomination shall become if any , to whom the right 
invalid 

of the nominee shall pass 
in the ovent of his pre 
deceasing the Governmeni 
servant . 


I - TAY 


1 


- 


- + -IL 


TI 


5 


6 


- - 


+ 


mm 


- - 


- 


- 


Dated , tbis day of 
Twɔ witnesses to signature : 


Signature of Government Servant 


N . B . The Government servantshould drawline across the blank space below his last entry to prevent the insertion ofany nfmes after he 

has signed . 
* This colum ı ghould be filled in so as to cover the whole anountthat may bo payable under the Joyuranco Scheme, 
* *Whero a Governmentservant who hasno family makes a nomination , heshall specify in this column thatthenomination sholl become 

invulid in the event of his subsequently acquiring a family . 


Form No. 8 


Nomination for benefits under the Central Government EmployeesGroup Insurance Scheme, 1980 
Whon cho Governmentservant has a family and wishes to nominate one member or more than one member thereof. 

I hereby nominate the person (s) mentioned below , who is /ere member(s) ofmy frmily , ord confer on his / them the right to recelve to 
the extent specified below any amount that may be sanctiorcd ly the Central Geverr ment under the Central Government under the Fm 
ployecs Group Insurance Scheic 1980 in the event ofmy death while in service or which having become paye blc on my attaining the age 
of suporannuation may remain un -paid at my death , 


Names and addresses of 
nominco /nominees 


Relationship with 
Government servant 


Age . 


* Shere of 
amount to be 
paid to each 


Contingencies on the 
happening of which the 
nomination shall 
become Inyelid 


Name, address & rela 
tionship of the person , 
if any , to whom the right 
of the nominee shall pass 
in the event of his pre 
deceasing the Govern 
ment scrvant, 
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M 


I 


LTAI 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


S 


, ITVI 


-- - - - - - 
WWWMW 


- - - 


- - 


- 


N .B . — The Government servant should draw line across the blank space below his last entry to prevent the inscrtion of any names 

After be has signed . 
Dated this 

day of 19 at 
Signaturo of two witnesses : 


Signature of Goverrment servant 


* This colum ı should be filled in soss to cover the whole amount thatmay be payable under the Insur ince scheme. 


Form No. 9 
CENTRAL GOVERNMÆNTEMPLOYEES GROUP INSURANCE SCHEME, 1980 

REGISTER OF MEMBERS 

Group : 
Section I :- Particulars of employees subscribing to the In : ul Nice Furd only 


Sl . 


Nama 


Remarks 


No, 


Designation Date of 

Birth 


Date of 
appointment 


Date of 
death 


Dale of 

Date of promotion 
commencement 10 higher Group/ 
of subscription Dute cftransfer to 

othor Departments 


- 


UT – 


- 


- - - 


- - 


5 


: 


8 


9 


- 


- 


- 


tui - - 


- - - - - 


rur 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - - - W 


u rri - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


Socriun 11 .— Particulars of employees subscribing to both losurance Fund and Savings Fund 


si. 


Namo 


Designation Date of 

birth 


Remesks 


No, 


Date of 
appoint- 
ment 


Date of Date of prcmc - Dilc cfcc556 - 
comracnice - tion to higher tion of niein 
ment of Group /Date of bership and 
subscription transfer to reason therefor 

other Depart 
ments 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


*** 
2 


3 


* * 5m 


* ** 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LLLLLL 


(No. 11024 / 1/81- AIS (II)] 
(Snit.) CHITRA CHOPRA , Dy. Secy . 
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